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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccién IX de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, otorgo mi
consentimiento para publicar el presente:

Curriculum Vitae
Nombre del Servidor Publico:

Fecha de Actualizacion:
06 de abril de 2022
Silvia Lorena Montaiio Covarrubias

Cargo: Unidad Administrativa y/o Médica:
Apoyo administrativo Hospital Materno Infantil

Preparacion Académica:

Carrera Comercial

Experiencia Laboral:

Octubre del 2015-Enero de 2016
Universidad ICEP

Puesto: Secretaria administrativa

Mayo de 2007- Mayo de 2014
Servicios de salud del Estado de Colima
Puesto: Secretaria

Proactiva

Habilidad comunicativa
Trabajo en equipo
Honestidad e integridad
Potencial de crecimiento

Cursos, seminarios, talleres:

“Productividad Secretarial Avanzado"

“Superacion Personal y Edecania”

“Desarrollo de Grupos"

“Fortalecimiento de las acciones de manejo y control de la Influenza AHIN1y
la mejora de la calidad de los servicios de salud “

“Indicas II"
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Nombréfcﬁ'ﬁleto Kiel (a) Trabajador (a)

Funcidn queldesempena

Subdireccion de Recursos Humanas

Direccidn Admt Firma del trabajador




